ROMANIA AVIZAT,

JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL MUN ICIPIULUI,
MUNICIPIUL PASCANE rsifioi Locar al Munisipiaiur Paseani Irina JITARU
CONSILIUL LOCAL PROIECT DE HOTARARE
MNr.
An &2_4‘ LEJné__ﬂ_ Zi 10_
PROIECT DE HOTARARE

din data de 2024
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si
institutiile si serviciile publice de interes local, firi personalitate juridici, din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iagi;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat subnr. 3563/ £0.04. 2024;

Analizind raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economici, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr.
564 /10.04. 2024;

Avénd in vedere prevederile Cap. III. Masuri de disciplind economico-financiars.
Descentralizarea unor servicii publice din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare, act normativ care aduce
modificdri substantiale in activitatea administratiei publice, atat din punct de vedere
economic, dar mai ales din punct de vedere administrativ $1 organizatoric;

In conformitate cu art. XVII alin. (1), alin. (8), art. XVIII alin. (1)~(4), alin. (6), art,
XX alin. (1), alin. (7), art. XXI, art. XXII, art. XXIX alin. (1) si alin. (10) din Legea nr.
296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
Jfinanciare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd 1In vedere prevederile articolului LXIX, Capitolul I din O.U.G. nr.
115/14.12.2023, termenul prevazut la alin. (7) al art. XX din Legea nr. 296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitcifii Jinanciare a Romdniei pe
termen lung se prorogi pana la data 30.06.2024;

Avénd in vedere art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avéand n vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8636/17.05.2023,
inregistratd la institutia noastra sub nr. 12554/25.05.2023 prin care se comunicd numirul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriali il poate avea in anul 2023;

Avand In vedere Procesul-verbal nr. 9351/09.04.2024 incheiat la sediul Primiriei
municipiului Pagcani cu ocazia discutirii masurilor care sunt necesare pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare,
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Avand in vedere Referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor finregistrat sub nr. 9469 / 09.04.2024 prin care a fost aprobatid
transformarea unei functit publice de executie vacante din cadrul compartimentului
evidenta persoanelor, respectiv a functiei publice de executie vacante de referent, clasa a
I1I-a, grad profesional superior in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

Avénd 1n vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere urmaétoarele avize:

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comerf §i IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale §i relatii externe nr. / 2024,
~ Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
si libertdti cetdtenesti, Inregistrat sub nr. / 2024;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificérile §i completdrile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art, 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din OQ.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), litera a) si alin. (3), litera c), art. 139, alin.
(1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din Q. U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si serviciile publice de interes local, fira personalitate juridicd, din
subordinea Consilinlui Local al municipiului Pascani, conform anexei nr. 1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aprobd statul de functii pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 2, parte integrant3 din prezenta hotérére.

Art. 3 Se aprobd statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala, directie In cadrul aparatului de
specialitate al primarului, conform anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 4 Se aprobd statul de functii pentru personalul contractual din cadrul
serviciilor publice ale Consiliului local al municipiului Pagcani din subordinea Directiei
de Asistentd Sociald: Compartimentul Asistentd Personald, conform anexei nr. 4 si
Cantina de Ajutor Social conform anexei nr. 5, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 5 Se aprobd statul de functii pentru functionarii publici $i personalul
contractual din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor,
conform anexei nr. 6, parte integranta din prezenta hotérare,

Art. 6 Se aprobd statul de functii pentru functionarii publici din cadrul
Serviciului Polifie Locald, serviciu in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform anexei nr. 7, parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 7 Se aproba statul de functii pentru personalul contractual din cadrul
Compartimentului Medicind Scolard si Mediatori Sanitari, conform anexei nr. 8§,
Muzeului municipal Pagcani, conform anexei nr. 9, Serviciului Gospodarie Comunald,
conform anexei nr. 10, Compartimentului Intretinere §i reparare strazi, conform anexei
ar. 11, Compartimentului Administrare Parcari si Cimitire, conform anexei nr. 12,
Serviciului Seri si Administrare Spatii Verzi, conform anexei nr. 13, Serviciului
Administratia Pietelor, conform anexei nr. 14, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 8 Tncepand cu data adoptirii prezentei hotérari orice prevedeti contrare se
abrogd.

Art. 9 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani va indeplini procedura de comunicare
citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a prezentei hotaréri, in conformitate cu
prevederile art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

Art. 10 Serviciul Administratic Publicd va comunica prezenta hotdrare:

> Institutiei Prefectului judetului Tasi;
» Primarului municipiului Pagcani;
» Directiei de Asistentd Sociald ;
» Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;
» Serviciului Politie Locali;
» Serviciului Gospodirie Comunald;
» Serviciului Administratia Pietelor;
» Muzeului municipal Pagcani,
> Cantinei de Ajutor Social Pascani;
» Compartimentul Medicina Scolara §i Mediatori Sanitari;
> Serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani;
» Directiei Economice;
> Compartimentului Management Resurse Umane.
INITIATOR DE PROIECT
PRIMAR
fus;Nicolde PINTTLIE
PRESEDINTE DE SEDINTI\ Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,

Irina JITARU



Paul.Apostol
Highlight


——r Y1001 ALNod NIDIAYIS I 3

.04.2024

i

Anexa Nr. 1

La HCL Nr. _

ILyLNeD TNLNIWIDVNTIA
FHYLINIAWI A LINTNILYVYJINOD

PRIMAR

ORGANIGRAMA

CONSILIUL LOCAL

w

PRIMARIA
MUNICIPIULUI PASCANI

L INVOSYd
¢INIDHN 30 “WAIDINAN TNIVLILS

vlNasdn 3a nivnlis — e ————— 1
INIWIDYNVYIN ININLLHEYLAINOD |
, : (1)
IIDNNIN YILD31L0Yd 1S YIRINIATH — — | alezjeLoi] Juswipeduwon
3G NY3LNI INTWLLYYANGD , =
&
3| — ILYLIIEYLINOD
INVIN ISENSTH < i) : <'S “HYIDNYNIL =
LNAWTOVNYIN LNFWILHYNOD 1l (== '139n8 MNISIAGTS
OO
o 9w =
- (1) ilvzizoLny I9 I 05: 8 20T LIZOdWI ®©
— I$ 3ZIAY [HNOHODY é | w IS IXV1 MIDIAGGS v
o INTNILEYAWOD I C
= - I
2. 0
IE 2 IIVHENLONYLS
- B {1) LuoasnvaL Z | | | ;NNONOS THIOVALY 1§ INTdounT |+
e ¥ IVZIHOLINOW E | JWYHOONd LINTWILEYIWOD
Gz 30 INIWILEYAROD ]
= 5= <y, ________1 ]
4 2o
z ] ® {1y niaaw ! [
b ANE eeRee | [ 3on8nd ilizinov INaWiLavdnoo [ |
38 F— — l______..__'______l
E = Al ! —
- L
oz W L [HVLINYS ICLVIGQIN IS o
r 20 YHY100S VNIDIGIA LNIWILUYLNOTD | T
[a = E,S: = ¥
L2 g a4 30118Nd HOTHDIANIS
BEZSE ¥ RAIVZIHOLINOW
w WS ¥ 30 ¥ALYLIND 3LOVHINOD IS Te)
[N ] NINOWIELYd LNIRILAVDNOD
S<E ™~
— -
2 o P VHIAID YALYLFI008
NYALNI OIT8Nd LIany (] |12 -5 YINO V3LYL3
2s SES THYWHOANI'IHITISNOD
- -
VIR LINIEYO NRICEIRIRE ANINILEFLHOD
w5 w=o
o % 0 Z {z} SOIONILNOD 18
= < 2AQHNT LNTWILIVANOD
— [ = 52
£ & N
é Zz TVID0S it S5 <
ws | Z8E o | i E B (#1) ALVHLSINIAGY
8o | RRag| | [P th O LNAWIZHYAINOD
L@ Q7 < £
— 5= HoL 3w 220
5 = G L <L
El=p=1= =
o w o WL =
85 =05 YivNOsHad| 2 a =z
3 & < [ANETET: o= =g &
< | 88 503
= —— < — —_———— sh2 (€) ICDIMOV NULSISTY
I & 8 LNIWILEYDINOD
&
HOTANYOSHA o : @
~  vYIN3dIAZ 30 w000 - i S
HYLINAWNOD 2118Nd INIDIAYES A ™
-~ ———— —— EVTITIR)
wl
— = 1% 18Y0YVd IUVHLSININGY | 0O
—| WIDINAW TNIZOW | ~ | SE ’é I NBRLLAYIROD
[ e - — — — — — —— — oz
282
ut 8 S 1Zyd1s o
BHo JuvavdTd & ANl | 2
- yIveIoINAW YOTLOIT8IS || = ANINILYYIINOD
© % HOT3191d I VHLSININGY TNIDIAYES | s
—| “IIDINAIN AILHOS 8N10 |‘_ | o
2 IZ243A ILVdS <
—17 YHALIND 34 YEYD I o 5 THYHLSININGY IS YH3S TrHolAdas |
18
—-| TS AH3S 003 410 DS | 0 v L31¥doyd o~
5 30 NIvi00SY INTFWILEYINOD
—[ VS Vdv AN3S LS34d 0S | -
YHALIND-LHOJS INANLLYVANDD o
— 109V ]
- HYWIHAIOIA LINIEVD -




81 0 0 I 81 L1 I TVLOL
0 - - 0 0 - 9 W | emds] T 9 0 JURI9JY - 9
0 - - 0 0 - 1 (Iss 1cuadng : 13 Q Sﬁzﬂ,uuam Ip JU219JY - -
0 . - 0 0 - € g wassy| | ¢ 0 Jooadsuy - +
0 B - 0 0 - i S pdomugi | i 0 Joladsug - €
0 - - 0 0 - 9 g | owds] 1 9 0 Jojadsul - 4
0 - - 0 0 - 1 S 11 - 0 1 npead “NIOIAIRG JO§ - !
TIVIOT ALIZOdAI 1S TXV.L TOIIEAMES
1 0 0 0 1 0 ! TV.LOL
0 - - 0 0 - 1 S 11 - 0 1 B ‘annoaxe Jojalig - 1
VOINONODA VLTI
I I 1 0 0 0 0 TVIOL |
I Wwass's| vl 1 0 BpLIsuonl ¢ - - - 0 0 - - |
UYVARIJADIA LANIIVD)
7 4 z 0 9 ¢ 0 TVIOL |
[4 W'ass s ¥l 4 0 JBIISUOD) 0§ - - - 0 0 - - 1
AVIANIAL LANIIVD
1 1 0 T 0 0 0 TV.LOL
I ass‘s| - 0 1 orqnd Jojensumupyyi o - - - 0 0 - - 1
119Nd HOLVILSININGY
I 0 0 0 1 0 1 TV.LOL
0 - - 0 0 - I S - 1 0 1 nw [g1oUSE IBJ2100G - [
mnidpmy (B TYAANTD YV LTED IS
£ 0 0 0 ) € 0 TVLOL
0 - - 0 0 - I g | mdowmd) ] 1 0 1ojpny - [4
0 - - 0 0 - [4 S touadng} ] 4 0 nipny - 1
NMALNT DI'7410d LIAAV INTINLLIVANOD
T 0 0 0 0 0 0 [4
0 S - 0 0 - 0 - - - 0 0 - ounu Jewpadast g 4
0 g _ 0 0 _ 0 - - _ 0 0 - b nrdiountu YeuwnLs g I
Tya psoi sompms] gpdeasy] 99x3 puod E[ER)IBAIIG)) ﬂsi P44 ompmsoisajoad; FIN2 puoa e qnd eanpqud LI
_Edmc_m 18300, mpRAN] pEeID) aPp 3p B0 [eloq, MPRAINE pBID) SB[ Ip Ip N_uu:- L1 epuuRp
[BI0], B[EN}IBIU0T BIUny panpgnd eifounyg ap erjoung AN
INVISVL INTAINAW YIRS VINIES TV ZIVEITVIDAS 30 IV IALVIVdY 14p0s uip
TYRLDVILINOD TNTYNOSHA 1$ ID1T40d INVNOLLONMI ANIATHA
EDNNA 3d LVLS
¥Z0T mp au TO'H 1SVI 1niaane

e[ 7 "iu BXdBY

INVISVA INTTAIIINOIN VI VIR




I ] 0 0 I I ] TY.LOL
L i) - - ] 0 - 1 g Y| | 1 0 1010adsu] - 1
QTG INAWLLIY JANOD
8 0 0 il 8 L I TY.LOL
0 - - 0 0 - z S IRy | 4 0 I010adsuy - g
0 - - 0 0 - [ g | mdoundl Z 0 10)03dsuy - ¥
0 - - 0 0 - 1 g | somdug| ] I 0 Iopadsiy - 3
0 - - 0 0 - z g | wowedos[ | Z 0 J3IISU0) - 4
0 - - 0 0 - I S H - 0 1 [mpes ‘npiarg o8 - 1
[LLLLSAANL IS DINHAL MIAYTS
L1 i 0 0 IL (1] I ‘AMAS IVLOL
¥y 0 i 0 2 4 1] TY.LOL
] - - 0 0 - I S wasty| | 1 0 10y0adsuy - £
- 0 0 - [ g | medoungl | z 0 Jojoadsu] - T
0 - 0 0 - I g | souedngf T 1 0 IIASU0) - i
IOITANd HOTHIDIIATAS V THVZRIOLINOIW 0 VILV.EINQ
2 0 9 0 £ 9 1 TY.LOL
0 - - ] 0 - T S massy( ] 4 0 10padsuy - ¥
0 - - 0 0 - T g | ‘ouedngf | T 0 JIopoadsuy - £
0 - - 0 0 - Z g | rowmdisp z 0 Iol[Isuoy) - T
0 - - 0 0 - I S il - 0 1 [mpesfapiang jo8 - 1
ATVIIOLIMAL MY CVNTIY IS WSINVARIN TADIAYIS
I il 0 9 i 0 I TV.LOL
0 - - 1] {} - 1 g IL - L npeid ‘198 12911y - I
WSINVEIN VLLOTEIA
0€ 7 4 0 8T 4 € HId TV.LOL
1T [4 4 0 6 8 1 "AYAS TV.LOL
I 0 0 0 I I 0 TVILOL
0 - - 0 0 - I g | wowedns| I 0 Jojoadsyy - I
TAVZELVINTOAN] INTINLLIYJINOD
01 A 4 0 8 L I _ TV.LOL
[ o'W | - 4 0 - - - - - 0 0 buizede - 9
0 Z - 0 0 C 1 S nmassy| | I 0 10109adsuj - c
0 - - 0 0 - I g | mdemal ] 1 0 102308 T] - ¥
0 - - 0 0 - 3 g | wowedng) ] 3 0 J10padsu] - 3
0 - - 0 0 - T g | sl 4 0 I3MISUO) - T
0 - - 0 0 - i ] il - 0 1 |mpeE noiaRg Jog - i
ALV LITIAVINOD HVIDNVNIA LADNE NIDIAYAS
a3 ysod soprpsg] grdeaxy] oaxa puoed E[enjaesiuo)) pgnd 30,4f Somprgs o_mu._e..n—_ X3 puodr Nu:_usa wvarqnd
_h-.;man | Lalil M]IAIN] —uﬂ.-o Ip aPp eruny ﬁ_—wuor—l _d_u>_2— pelny EBSE[D) aPp ap a_uun_.-rﬂ mama_ﬂ.Eu—u
ey, grendeauoed vijouny eapqnd erjounyg ap efounyg




¢ 0 0 0 € € 0 TV.LOL
0 - 0 0 i g | rowdng) I 0 Iopadsug - T
0 - 0 0 - [ g | soudngf | T 0 JBIISU0D - I
TOJTIOY NULSIOTE INTAWLLYVJNOD
G 0 0 0 S ¥ I TVLOL
0 - 0 0 - I S wassy] | I 0 Jojoadsug - ¥
0 - 0 0 - 4 S wasey| | T 0 ID[ISUO) - £
0 - 0 0 - 1 g | meumd] ] I 0 1ojadsuy - z
0 - 0 0 - 1 S - 11 0 1 [inpes ‘oAl Jo§ - i
VIODIMOV VINVLTIASNOD IS AVIINAL ANOA NALSVAVD HA TNIDIATAS
Z1 z z 0 01 6 I AMAS TY.LOL
¥ 0 0 0 |2 ¥ [ TV.LOL
0 - 0 0 - 1 g |mmeg ] I 0 aIpLIn[ JRIISU0) - £
0 - 0 0 z S | messv) | 4 0 OIpLI[ JBNISUCD - T
0 - 0 0 I S 1 0 oIpunf ISI[ISUO)) - I
SOIDNALNOD IS DIATIAL INTWLLAVJINOD
2 0 0 0 4 ¥ 0 TY.LOL
0 - 0 0 - 1 | wassy) )] I 0 JUBIIN - ¢
i - 0 0 - z g | wewssy| | z 0 10)0adsu] - 4
0 - 0 0 - 1 g pdPwd| | 1 0 Iopadsyf 1
VAL VALY.LAID0S 0D ILLY TR IS QANI “TAAITISNQD Emﬁzoo
¥ z z 0 7 L I TY.LOL
1 I 1 0 aeyenads op Jopadsur| ¢ - - - 0 0 - - ¥
1 I I i) Bﬁm_m_ooam oﬂ. qu&@mE 0 - - - 0 1] - - m
0 - 0 0 - I g | vmneg ] I 0 I9IfISU0D) - 4
0 - 0 0 - 1 g - I 0 1 [wpeB ‘nprakeg 19§ - 1
YOI 190 d ALLVILLSININGY THIDIANIS
7 0 1] ] r4 ré 0 TY.LOL
0 - 0 0 - 1 g redpund| 1 0 Jooadsuy - 7
0 - 0 0 - 1 g | wwedng] | 1 0 10353051 - i
THV.LATNIO EU V_INTNLIMVANOD
4 0 0 0 Z Z 0 TV.LOL
0 - 0 0 - F4 o i z I} J0j0adsy] - I
10D VAL TND LIOJS INTNLLIYANGD
£7 i ] 0 £7 0z £ A1 TY.LOL
Il 0 i 0 IL 01 i "ANIS TV.LOL
L 0 i) i] L 1 0 TYLOL
0 - 0 0 - I g | owdigf ] 1 0 10303dsuy - 1
ILLYZIMOLOY IS TZIAY ‘TAQIOOV INTWLLIVINGD
L [ - 0 ] 1 ~ a i&g
0 - 3 0 - 1 sousdng JOTI[ISUO) #

,..MOmmzth EEEEEEEEE




[z ] = | | el | [s6 | | | [e] 6 | c | |
I 0 0 1] 1 1 0 TVLOL
0 - - 0 0 - 1 g [ wowdns] | I 0 JIsUo) -
NLVLITVD TRINTNADYNYIAL FUVINTNA TdAL LNFNWLLIVINOD
g 0 0 0 g S 0 TY.LOL
0 - - 0 0 - 7 S wassyl | 7 0 puand mznpe B1Isu0) -
0 - - 0 0 - 1 g | miewmd] | 1 0  puand piznpe wipsue) -
0 - - 0 0 - 7 g | tousdngf | Z 0 puand quzmpe wijisuo) -
ADITEN HLIZIHDY INTNLLIVJAOD
I 0 ] 0 1 ] 0 TV.LOL
0 - - 0 0 - ! § | wowedns| | 1 0 IDIIsuC)) -
VINADAN TA IEVALIS INTWADVNVIRL INTWILAYJN 0D
¥ 0 0 0 14 ¥ 0 TV.LOL
0 - - 0 0 - I g | mdeund) 1 0 Jopadsuy - £
0 - - 0 0 - {4 § | owdns| | T 0 10100dsu] -
0 - - 0 0 - I g | owedns] 1 0 JR1[ISUO) -
ANVIAN ASANSTE INTWADVNVIA INTWLLIVENOD
1 0 0 0 I I 0 TV.LOL
0 - - 0 0 - 1 g | owdegy 1 0 BRAISUCD -
HONOW VILDALOMA IS BUNAATId 10 NHALNI INTWILLEVJIAOD
14 0 0 0 2 [ 0 TV.LOL
0 - - 0 0 - I g | wossv] | I 0 Jojoadsu] -
0 - - 0 0 - £ g | smadesp £ 0 BIISU0) -
TTVENLDNELS THNANOS TIAHVILY IS ANAJOENT TNVID0Td INFWILIVINOD
S ] 0 0 S $ 0 TV.LOL
i - - 0 0 - [ g | wudngl I 0 SIpuInf JA[ISUC) -
0 - - 0 i} - I g | tomadogf 1 0 Jopadsuy] -
0 - - 0 0 - € L £ 0 J3I[ISUC) -
FLIVAINOD IS NINOAYELVd INTIWLLIVANOD
4 14 14! ] 8 L I "AMAS TV.LOL
[l ¥1 - - [ 0 _ 0 - - - 0 0 TY.LOL
L 9 ‘W ¥ 0 Joplidur) 0 - - - 0 0 - - 5
I DN i 0 reuod] 0 - - - 0 0 - - ¥
[ DWWl I I 0 eoyIes ojounyl - - - 0 0 - - £
9 O N I 9 0 Fe3iyies J0younAl 0 - - - 0 0 - - 4
T 0N I T 0 syog] 0 - - - 0 0 - - 1
ALLVALSININGY TNINTNILAVINOD




011 GLI 011 0 0 0 0 TVLOL
011 01t 0 [euosiad JualsIsy 1
VIVNOSH A VINTLSISY LNHALLHYINOD
130 350d sompus] pdeasy] axo puod E[EMIIEIII0]) hand 33 4] sompraghoisajoad 23X puod expqnd eoq[qnd
Lingsed] 1ol MEPAN| peID ap ap BlPuny eyl _=_§_z— peisy | BSB[D ap ap Bljauny AENUWLIP A
18101, ElETIRIIu0D) BIjouny panpgnd erjouny ap eyunyg AN

YIVNOSYAd VINALSISY LNTWILIVINOD

yoor mp au TO'H
B[ p AU BXIUY

feel ¢ [ | T ¢ fo | e | [ | [&fcz] ||
11 £ € 1] 8 L I "AYIS TVLOL
1 g wamgal | 0 [Soroysd)atenenads ap yowadsug| ¢ - - - 0 0 - - L
1 S 1l i 0 [iussisy)ereyieads ap sopadsuf 0 - - - 0 0 - - 9
1 S I I 0 [Sojoyisd)aeieroads ap Jopadsuy] - - - 0 0 - - S
0 - - 0 0 - 1 S syl ] 1 0 Joyedsuy - ¥
0 - - 0 0 - 3 S EEE ¢ 0 1030adsuj - £
0 - - 0 0 - 1 S sowdagl ] 1 0 JOHISUOT) - [4
0 - - 0 0 - i S 11 1 0 1 ["pEi5 MIDIAING Jo§ - 1
VAVIALNL ZLVIRIOLAV IS VIVIDOS VINALSISY Ad V.LINDWOD TAIDIAYIS
1 0 ] 0 1 0 1 TV.LOL
0 - - 0 0 - ! S 1] 1 1 [ ‘annoaxe 10pa1g - 1
VIVIDO0S VINALSISY Ad VILDTIIA
13 3sod sompmgf gpdeas] odexe puod P e ) hgnd 304 sompmshossajoud Jaxa puocd wanpand exqnd 12
1inysodl  [e0L mPAINY pRID ap ap Brumg eyl | mpan] pesn | eseD ap ap eauny AB10MmIp
jeto], glenIeuey Bijaunyg wor[qnd erjonng ap erduny “IN]
VIVIDOS VINALSISY 4d VILOTIIA
yooz arp I TO'H

Bl ¢ 30 EX3UY




EAEN | { sir | o | s | | | e ] | wavioL | | |
s S ¢ 0 0 0 0 TV.LOL
1 D 1 1 0 JeOIfI[eIaU JOJEOUIIA - g
1 0N I 1 0 TED1II[BD IOHOUNIA] Z ¥
I 0 ‘W - 1 0 PUIZETE] " ¢
1 S I I 0 BHLION Z/] (ISI00u035) “oads op dsuj 7
1 g 1 1 0 aejreroads ap sopadsuy - 1
TVIOOS HO.LAI'Y ‘HA VNLLNVD
o2 3500 sompms] epdeas] doxs puod B[ENIBIIUO]) T_n.a wq] sompugiorsajoad h2> ¢l puod ear[qnd eargqnd 14
amsod} oL SIERTIN I LA ] ap p BURY] [Bof | mpay| pelo | esed ap ap erjouny ANEUURP
jer0], BIBN)IELU0D BN pqod erjoung ap eyjounyg AN
IVIDOS JOLALY A YNILLNYD tnsurgredwer)
Yoot mp TR

B[S IO EX3UY



lJer] z _ K [ o] ] | Jor | 1 | A¥AS TVIOL| |
6 0 0 0 6 6 0 ‘TV.LOL
0 - - 0 0 - I g wengsal ] I 0 Joyoadsuy - G
0 0 0 - Z N rdoangl z 0 Io10adsuj - +
0 0 0 - £ § | owdng] ] £ 0 10p3dsuf - £
0 - - 0 0 - C S dopadng| g Z 0 JOI[ISTOD) - [4
0 - " G 0 - 1 S Jopadngf | )! 0 OIpHn{ JAL[ISU0]) - i
VIIAL) THV.LS INTWLLAVIINOD
6 Z T ) L L 0 TY.LOL
1 WO | 1 I 0 JeoIfI[esau joyoun| - - - 0 0 - - v
1 WD |1 1 0 Jeoyfjeaau Joyuny[ - - - 0 0 - - £
0 - - 0 0 - 4 W dopadng] 11| 4 0 JUBIY - 4
0 - - 0 0 - 1 S ouadng] i 0 JSHISTOT) - [4
0 N - 0 0 - ¥ S ‘opsdns| 14 0 Jojoadsu] - 1
YOTINVOSHAd VINTAIAT INTNLLIVAAOD
I 0 - 0 ¢ - T 0 ! TV.LOL
0 - - 0 0 - 1 b 1] 1 0 [ |inpeid ‘NDIARG Jag - I
HOTANVOSHAL V VINAWIAT A TVIOTHVLINNOD DFIdnd TOIDIAMAS
o2 psed sompmg) gydeary] soxa pucs E[BRIEIIRO) land 52 3] sopmpmg; oisayoad| %3 puod eorqod warpqnd 142
lamsod] w0 INRAN]  pEES) ap ap BN [erog, E.&;z— pern 1 esg]d ap ap eIjoung Eilatuilien
[elor. plengoeuod vrjoun j gyqud erjonny ap erjoung 21N
HOTANVOSHAd V VINAUIAT Id TVIOTHV.LINNWOD DI'Tgnd TAIDIAYAS
¥z urp Mo TO'H
B[ 9 “1U BX3Uy




¥ 0 0 0 or 6€ I "AYAS TVLOL
I 0 0 0 1 I 0 TV.LOL
0 - - 0 0 - 1 W | omdnig 7] 1 0 [e20] sT3I[Od - [
ILVANYIAL RIV.LNADIXA IS [ALLVINdOd VINTATAT INTNLLAVAINOD
£ 0 0 0 € € 0 TV.IOL
0 - - 0 0 - 1 W | a1 1 0 [B20] 1sn1jod - £
0 - - ] 0 - I W] sowsdngl o TpT 1 0 [B20] 151104 - [4
0 - - 0 0 - 1 g | rowedngp g I 0 IBI[ISU0) - 1
INTATETA VLLDALOYd INTWLLY VIIAOD
T 0 0 0 T T 0 TYLOL
0 - - 0 0 - 1 W | memaaa) T 1 0 [e20] 1s11j0d - 4
0 - - 0 0 - i q oy 1 0 Ioyoadsuy - i
VIVIDHTWOD FLV.LIALLDYV INHWILIYYJAOD
T 0 0 0 z T 0 TV.LOL
0 - - 0 4] - 1 § ] sousdngl g | 0 [230] 1s11]0d - 4
] - - 0 0 - 1 g | wwedng] ] ! 0 JIIISUOD) - 1
TYAVALS CVSIAY IS ILLDNYLSNOD NI VNTTJIDSIA INTWILEVJAIOD
4 0 ] 0 L4 4 0 TVLOL
0 - - 0 0 - 1 W | emdeg| T 1 0 [eo0] 1110 - £
i - - 0 i - I S Y] | ! 0 [B20] ISTII[OJ - z
0 - - fi 0 - [4 S | owedns] g 4 0 [820] 15110 ] - ]
AT A TIRENANEA Hd ALLVINOE) INTIALLIVINOD
LT 0 0 ] LT LT ] TV.LOL
0 - - 0 0 - € W | wengal TH £ 0 [e20] ISIH[0d - L
0 - - 0 0 - £ | massyl o) £ 0 [B30] 1STIJ0 - 9
0 - - 0 0 - 1 W | redeuna] y] [ 0 [830] 1511j04 - ¢
0 - - 0 0 - Sl W | wwedngh T 1 G 0 100 1511f0q - L4
1 S wassy| ] I ] Fe00] 18131[0d - £
0 - - 0 0 - 1 § | redoung g ] 0 [eoof Jsmjod - 4
] - - 0 0 - g S | towdng] ] £ 0 [e00] 1sni[od - 1
HALLDAIEO VZVd IS YOIT190d YINVANDIS TAINTUALLYVINOD
I 0 0 0 I 0 1 TVILOL
0 - - 0 0 - 1 S 11 1 0 | |mped ‘apoiAkg 13§ - [
VIVOOT ALFI0d TATDIANAS
133 ysod wmpmg] gdeary] doxa puoy ¥lenRERUG)) qod 33,4] soinpmg o_m&e.a_ I puod edjqnd enpand pinl
imsod] ey MpPANY  puas) ap ap Bnoung ﬂ_ﬂe L | MPang peasy | ese)D ap ap erjouny JJBJUURD
1ejo], ¥leniozaued erjauny warqud erfaunyy ap erfouny ~IN]
FT0T urp U CTO'H YIVOO T ALLITOd T0IDIAMAS

B[ £ “IU BXaOy




1] 01 1] 8 0 1] 0 0 TV.LOL
1 W ! 0 JEUES JOIRIPIIN - 9
1 W 1 0 E[BIIpaW BIOY - t
1 d I 0 [BOIpall JUQ)SISY - £
9 d 9 0 Tedround {3Ipaw JUAISISY - z
1 S 1 0 Jewrrid JIpay - |
NIV LINVS THOLVIGAI IS YIVTODS VNIIAIW INFWLLIVIINOD
2 y50d oupmg] ppdeary] sexa puod BlBN)ILAIUO]) hgnd 32 7] remprushoisajosd hzie) puos wapqud enpqud kinl
tmysod] oL MPAIN] PBID ap ap enouny [eoL | mpsan] pein | ese) ap ap grixumyg ABNUELDIP
€101, glenRI0d BIjaunyg gnjqnd erjouny ap erjounyg IN]|
TIVLINYS [OLVIAAN IS EQOUW YNIDITHEN INTWELEVAINOD
¥l uip u T H

B[ § ‘A0 BX2UY




[ ¥4 4 6L 4 0 0 )] TV.LOL
1 S I 1 0 ey [etoads ap Julajoy - 1Z
aja101 18 SunaIEy [moawmredmo;))
I oW i 1 0 10§ - 0z
1 o'W T I 0 (012[R15UT) JE2II[RD Ioyouny - 61
1 o'W | i 0 (UBIOLI312) JR01 B Jomouny - g1
| W 1l 1 0 A0TELSIUIUP Y - il
AQBUSINIUP ¥-0TMIJ3 |, I samg.ieduic))
I il - 1 0 RISe - 91
1 S 1l i 0 2011qnd 1IZIYDE. S Isu0)) - $1
i s | 1 0 () aeenoads op Joioadsa) - +1
1 S i 1 0 (3siwouooy) sleyeivads ap Ioloadsuy - ¢l
NNqNnJ WIZIGoy 1§ surwr) I5.INSIY NEY[IGRIUG)-IBDUBHLY muwipsedmor)
11 1L G I 0 0 0 "ATAS TVILOL
I 2l - 1 0 1091 [iuy - zZl
I 0 W - 1 0 nazaw 1ojeydsaridng - 11
i W 11 1 ] 8p0ISNa JRUDISSD) - hY
] W I 1 0 apoISND JeUolgan - 6
1 W 1 1 0 (amxa)) 10jeme)say - g
| ass 1 1 0 {uwsy) 103eInEISEYy - L
[ S VI 1 0 I0)BAJSUO ) - 9
1 S i i 0 aeneIdads ap xopadsuy - &
! ass 1 1 0 Jerdoozopy Z v
f S A4 1 0 Jeidoaznpy = <
1 S 11 0 1 11 [peJd ‘noamps Jog Z z
IO J-3 RIB0IZNIA [AIIAIDG
N I T O Inpess regeuey] | | [ “ _ _ - | I
INVOSVd TVAIDINMA TAAZN
€2 jsod sopupms) epdeaay] ooxa puocy BIENEU0)) 431 P} ropupmghorsayoad poel puoa earqnd wiqnd 14
rimsod|  rmop MPAING  pean) ap ap BN €10 | mpraN] pein | wser) ap (p BHouny ANBJULIIP
fero], Blenyoeajuod erjoun,y exjqnd erjouny ap edouny AN
INVIOSVA TVAIDINAIN TAAZNAI
| ALrd up MR CTOH

Bl § “JO Exauy




Joc | oc | _ | 6z | 1 | | o _ [ o] o "ANAS TVLOL|
€ £ £ 0 G 0 0 TVI1OL
4 DN I Z 0 TEOLII[EDAT JOJIDUNA C 7
1 DW [ NI 1 0 TBDIJI[ed JOJOUN]A - 1
THY LINAWOD INIVD T VNOLLSHO IS D0Avd TIVHISINIINGY
al a 2 | 0 0 0o | o TV.I0..
£ O ‘N l £ 0 JEOL RO JOYIIUTN . C
b PR ¥ 0 1BDII[BD I01ouny . .
I OW | 11 1 0 TEOI[ED IONDURNY = c
£ PR ] £ 0 BOII[ED J0JDunjy " z
[ OW | I I 0 nISIEy - 1
NIAVT) THINLETYINT IS q v LITIad TIVIONT
nl o | o 0 0 9 TVLOL
I DW | I 1 0 1eOLII[RD IOYIDUN . c
1 o'W 1] i 0 FEIYI[RD 10)DUMAN z v
L DN | L 0 TeD1II[es J0TIUn|A] - T
I DN - I 0 DUIZESeN = Z
1 O W 1 I 0 SEepy z 1
OLNY DUVd- RIANILTYINI IS FHVILVOTIXA HAITALY
€ € £ 0 0 ) 0 "TV.LOL
1 W V] i 0 UEIEIER: - Z
4 S V1 [ { aneperoads ap 1oadsuy) - 1
IJINHAL INHFWLLYVJAOD
! I 0 1 0 - = - 0 ¢ TV.ILOL
I S 1l 0 I I (npe1s MioIATag Jo%| O - - 1
YVTYNNIKOD ARIYA0dSOD TIIANES
mrped | teompmg|ydesay] axe puod ¥[BOIIEIIUO)) hrand 22 afaompmshorsoyoad] 9% puoa eangnd egnd EYe
amsod] oy mpan] pean ap ap BIJIUTL] 1810, E_o.:z— pein | use) ap ap erfauny BJUWAD
_Hﬁch BIEMDIBIIUOD Efaunyg gaqnd erjoun g ap efouny N

(4411

up
B[ 9] IO kxony

an T H

YIVNINOD A YAOdSOD TAIAYIS




s 1 o | © | Lo [ [ Jolo| 0

8 8 8 0 0 0 0 TV.L0L
Z I 4 0 Jesjieseu Jojpuny| o - - - 0 0 = = 7
1 D'W | I I 0 weoijea ot o - - - 0 0 - - 9
1 0 ‘W 11 ! 0 feoljifes Joyouniyl - () - - - 0 0 - - €
! DWW I | 0 Jeayijes omouny| 0 - - - 0 0 - - ¥
1 s 11 1 0 aepeicads op ropedsuy] o - - - 0 0 - - C
1 S 1 1 0 ayenferoads op 1opadsuyf - - - 0 0 - - z
1 S V] 1 0 areyrferdads op Joledsuy] o - - - 0 0 - - 1

THLLIALD IS TIVOUVd TIVALSININAY TLINTWLLIVINOD
WALLIAID I8 MYOHVd TIVILSININGY TALNTALLIVANOD
rzoz uip au CTO'H
B[ 7T AU w%&ﬂd\

8T 81 81 0 0 0 0 TV.ILOL
9 0N I 9 0 JEOIJI[BISU IONOUNA] N )
z OW | Al [4 0 211D JOJOUNIA] - 5
z oW | Il [ 0 IEDIJI[ED JONOUNJA] - v
[4 DWI| 1 z 0 EOLHIED ICHOUNIA . c
3 PR I 3 0 RIS IOTI0UN}A] . z
1 S VI i 0 aeeroads op Joj0adsu] - i

IZVILS TIVHVITY IS TUINLLILLNT INTWLLY Y JNOD
nasod | compmgl ppdeaay]| aoxe | puos E[BRJORIIU0) Frand s ompmisforsagond] xa | puoo wnjqad warqnd BT
_.:—uw:h 1e30] MPAINE pEID) P p Brung €101, mpainf pean | eseny ap ap Euu::r.- apeyumRp
[e10], BENJDEIIN0D Bljoung enqnd erjouny ap mijounyg NI
IZVILS RV VAT IS FIINLLAUINT INTWLLEY JANOD
| gAIrA arp e TOYH

B[ [{ IO BX3Oy




01 01 0 Jeypugs 18193ng [miopded 0THg/e9 HO IapIaatd k) ap mdaoxa aaed uip
SII SII 0 EIE10S £jua)sisy I8 ugnaisy aejpdng miojded :9107/€9 DN O 31apaaa.d o] op [dedxe aled uip
155 4 L9T 9t 9 91 Is1 €l (4
13 150d sompus] gydeazy]  sexd pHo) B[EN}IBIIE0]) fiqnd yo 4] ropmpraggorsagosd h=) ¢ pHuOY enpqnd enjqnd pNa]
lngsod] a0 MPAIN|  pein) p p BIIUNY [g10], | mpan] pean | use) op ap elfouny SIEP WP
__’ﬂoh genienuod efouny eayqnd erfouny ap mifouny AN
AXHNV NI HINZVATEd RIIS0Od TVIOL
¥I 4! £l I 0 0 {1 "TVLOL
6 DN 1 6 0 Te01]I[e0aU JOHIUNA] - b
£ 13 - £ 0 1aIse]) - ¢
1 S A 1 0 seyrerdads ap rojpadsu) - 7
1 8 i 0 1 11 [mpes® ‘NIARG Jo§ - 1
WOTALAIE VIEVELSINING Y "TNIDIAYAS
33504 Jompusfmydeaay] aoxn Puocy EIENJIEAIH0)) fqnd 1] rompmg| c_mu._c.a_ 23X2 puc saqnd ea(gqnd 24
timsod]  mog MpPAIN] pelg Ip ap BI3aUNn, w307, — ?_?_2— peany | BSE|D ap ap erjouny AepuwWIp
1ej0], BIEMORIIues viioung epgnd erjoun,g ap erjouny ~IN]|
HOTALAA VIEVILSINIAAY TAIDIAYAS
YT amp “Ma TO'H ’
B[ $] U BXaUY
¥T |44 £7 ! 0 0 ] TV.LOL
4 OW| 1 z 0 JEOIJI[E29U JONOUNA] N 7
il D' 1 11 0 TBITJI[229U JONOUNA]
£ D | Al £ 0 TEDIJIBD JOTOUMA - 9
4 OW | I [4 0 JEILI[RD JONDUNA] - 5
1 DWW | 1 1 0 TEDIJI[BD 00U} . re
£ DN | 3 0 1BD1JI[RD JOYOUNJA - I
i g i 1 0 alen[e1dads op 10j0adsu] - 7
[ S 11 0 1 11 mpess ‘[IoIALSG Jog . I
IZUAA ILLVAS TAVHLSINHAAY 1S VIS TNIDIAYAS
233 3504 wppus] gpdeaay] soxa puod B[ENDBIU0) qnd 324§ sompryshorsayerd| XD pued eariqnd eagnd 112
langsed] 10y, mpsaN] peio ap ap vI3uUng ﬂ_ﬂo L E_upmz— pein | usep) ap ap Bijoung ABNULID
[BJ0], glengdyeszuod eijoung paT|qud erjaunyg ap edouny AN
IZ¥AA ILLVJS TIVHLVSINIAQY IS YUAS TNIDIAYIS
PToT up “a rOH

¥ ¢ "IO BXaOY




14 010Z/€9 AN "D'[1'0 #l exauy uIp ¢ '1od namoed tmsod [ei03 “IN
61 010Z/€9 AN D 1°0 ] exauy utp ¢ 1d yamnod tmsod 80 N
01 ayereUeS 1Eja9nq [M[OHAEd 010Z/€0 N D (10 WP (7) Wife [11 'Me natmod tmsod [ejo} 1IN
Il B[e1508 BURSISY [S HemBisy Jejoand (niondes 010z/€9 AN "O'N"0 WP () Wie [ "ue yawod tmsod (20} “IN|
£cy afmusur wp ouny 3p (€103 N
19Z aliNoaXa 9P S[ENISENLIOD IAUNT 3P (10} N
g A32NPUOD P J[EIDBHUCD (UMY 3P [BI0] IN
L9T S[ENIdENUOd NIoUNY 9P [E10) "IN
ST 21in09%0 ap dorjqnd 1otng ap 12101 "IN
€l 2I20NPTI0I ap 20I[qNd Nouny 3p [B0) "IN
91 aa1qnd 1auny op [e301 "IN
Fd gorjqnd o1eNuwdp op [HouR,|

__._Emoa AN

rinysod agmny] / vijouny




ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr. 16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax.: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

www.primariapascani.ro

REFERAT DE APROBARE,

a proiectului de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si
serviciile publice de interes local, fird personalitate juridicii, din subordinea

Consiliului Local al municipiului Pascani

Avéand In vedere prevederile Cap. III. Masuri de disciplind economico-financiar.
Descentralizarea unor servicii publice din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe
termen lung, cu modificérile si completdrile ulterioare, act normativ care aduce modificiri
substantiale in activitatea administratiei publice, atat din punct de vedere economic, dar
mai ales din punct de vedere administrativ i organizatoric;

Avand In vedere prevederile articolului LXIX, Capitolul II din O.U.G. nr.
115/14.12.2023, termenul prevazut la alin. (7) al art. XX din Legea nr. 296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung se prorogd pénd la data 30.06.2024;

Avand in vedere art. IIl din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2000 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdasuri financiare, cu modificirile $i completirile ulterioare;

Avénd in vedere adresa Institufiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8636/17.05.2023,
inregistratd la institufia noastrd sub nr. 12554/25.05.2023 prin care se comunici numarul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriali il poate avea in anul 2023;

Pentru aplicarea legii s-a impus a fi analizate structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiutui Pascani si a serviciilor publice de
interes local, fard personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local al municipiului
Pascani pentru a fi puse In acord cu prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung, cu modificérile si completirile ulterioare;

C.F.: 454136




Avénd 1n vedere Procesul-verbal nr. 9351/09.04.2024 incheiat la sediul Primiriei
municipiului Pagcani cu ocazia discutirii mésurilor care sunt necesare pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare,

in conformitate cu art. XVII alin. (1), alin. (8), art. XVIII alin. (1)-(4), alin. (6), art.
XX, alin. (1), alin. (7), art. XXI, art. XXII, art. XXIX alin. (1) si alin. (10) din Legea nr.
296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare:

» ART. XVII
(1} Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, ou exceptia celor din cadrul

unitdtilor administrativ-teritoriale $i subdiviziunilor acestora, se
desfiinteazji.
(8) Numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecirei

unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III
alin. (B*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum gi pentru stabilirea uncr miAsuri financiare, aprobatid cu
modificdri s$i completdri prin Legea nr. 13/201L, cu modificirile si
completdrile ulteriocare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.

ART. X¥VIII

(1} Incepénd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1},
art. 390 alin. (1) 1lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si pct. 8§ de la
lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abrogs.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef bircu beneficiazi de
toate drepturile legale odatd cu eliberarea din functia publicd, inclusiv
prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de conducere
ierarhic superioare corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau
a unel functii publice de executie vacante corespunzitoare vechimii,
studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitdtii publice
din care face parte. Daci nu existi o functie publicd vacantd
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transformi in functie publici
de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul
structurii de organizare din care a f3cut parte acesta. Functia publica de
conducere de gef birou poate fi transformatd intr-o functie publicd de
conducere superioard cu Iincadrarea in normativul de personal si procentul
de functii de conducere previdzute de prezenta lege si personalul cu functie
publicd de gef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daci personalul
care a detinut functia publicd de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experientd si studii de specialitate prevdzute de lege pentru acea
functie publicd de conducere.

(3) Odatd cu desfiintarea functiei publice de gef birou se
desfiinteazd $i structurile organizatorice care functioneaza ca birouri.
Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri i3l péstreazé
drepturile salariale in vigoare la data desfiinfdrii structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice
odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd functia publicd de sef birou se mentine in
aceastd functie pé&nd la aprobarea noilor organigrame, state de functii,
regulamente de organizare si functionare, péstréndu-si drepturile salariale
in vigoare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Personalul
incadrat in cadrul biroului exercitd atribufiile previzute in fisa postului




gi in regulamentul de organizare gi functionare pand la data aprobdrii
noilor crganigrame.

{6} Masurile privind reorganizarea structurilor funciionale ca urmare
a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele,
statele de functii, regulamentele de organizare si funcflonare se aproba,
in conditiile legii, pénd la data de 31 decembrie 2023.

Conform Articolului LXIX, Capitolul II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023,
publicati in Monitorul Oficial nr. 11392 din 15 decembrie 2023, termenul previzut la alin. (6) al art.
AVIIT din Legea nr. 296/2023 privind unele midsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Rominiei pe termen lung se prorogd pénd la data 30.06.2024.

Conform articolului X din ORDONANTA DE URGENTA nr. 127 din 28 decembrie 2023, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1.18%7 din 29 decembrie 2023, prin dercgare de la prevederile art, XVIIIsi art.
¥XIX¥ din Legea nr. 296/2023 privind unele midsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatiil
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completdrile ultericare, pand la finallzarea
misurilor previzute la alin. (6) al art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificidrile si completarile
ulterioare, dar nu mai tirziu de 30 iunie 2024, funciiile de conducere de sef bircu pot fi exercitate
cu caracter temporar.

ART. XIX

{1) La articolul 468 alineatul (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificdrile si
completdrile ultericare, litera a) se modificd s$i va avea urmitorul
cuprins:

"a)5 ani in specialitatea studiilor necesare exercltarii functiel
publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef serviciu si
secretar general al comunei, precum si a funcgiilor publice specifice
echivalente acestora;"

(2) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual 1Iincadrat potrivit legii nu pot
detine functia de sef birou incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin. (2)-(4) si alin. (&) se aplicd in mod
corespunzator.

ART. XX

(1) La articolul 381 din Ordonanta de urgentd a Guvernpului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, publicatd In Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 5535 din 5 iulie 2019, cu modificédrile si completarile
ultericare, alineatul (3) se modificid si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritatilor si institufiilor publice
trebuie sa respecte urmadtoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum
10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdar de minimum
20 de posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de
minimum 35 de posturi de executie."

(7) Masurile privind reorganizarea structuriler organizatorice ca urmare
a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele,
statele de functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba,
in conditiile legii, pénd la data de 31 decembrie 2023.

Conform Articolului LXIX, Capitolul IT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15 decembrie 2023, termenul previzut la alin. (7) al art.
XX din Legea nr. 296/2023 privind unele midsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romdniei pe termen lung se prorogd pand la data 30.06.2024.

ART. XXI

{1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, cédrora nu
li se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
organizeazd structuri organizatorice cu urmitocarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum
10 posturi de executie;




b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum
20 de posturi de executie;

c} pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de
minimum 35 de posturi de executie.

{2) Prevederile art. XVII alin. (3)-(8) se aplicd in mod corespunzitor.

ART. XXII

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu meodificérile si completdrile ulterioare, alineatele (1) si (2) se
modificd $i vor avea urmitorul cuprins: T

"ART. 391

(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritiatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum s$i al functiilor publice de conducere a ciror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare,
ordine publicd si sigurantid nationald, conform statelor de organizare
aprobate, in condifiile legii, este de maximum 8% din numirul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator Principal de credite.

(2} Pentru determinarea numdrului +otal al functiilor de conducere
prin aplicarea cotei de 8% previzute la alin. (1) se procedeazd dupid cum
urmeaza:

a} In cazul in care numirul rezultat este mai mic de unu, acesta se
rotunjeste la intreg;

b) In cazul in care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se
rotunjeste la numdrul intreg imediat superior acestulia, dacd fractiunea
este mai mare sau egald cu 0,50."

ART. XXIX

(1) Incepiind cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu
personalitate Jjuridicd aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea
autoritdtilor administratiei publice centrale/locale igi pot desfisura
activitatea dacd indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au un numir de peste 50 de posturi aprobate conform legii gi efectiv
ocupate in structurile organizatorice;

b) activitigile desfigurate de institutiile publice nu se suprapun sau
sunt similare cu alte activititi desfisurate de alte institutii publice cu
obiect de activitate acelasi sau similar.

10) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) institufiile publice din
domeniul culturii de interes judetean s1i local, precum si institutiile
publice din domeniul culturii care au fost infiintate ca urmare a unor legi
speciale, acorduri internationale sau ca urmare a primirii unor donatii cu
sarcini, institufil care sustin/promoveazi identitatea minoritdtiloer
nationale, institutiile prefectului, structurile cu organizare militard/de
politie, eluburile sportive de interes national si loecal, precum si orice
alte institutii publice care se aprobd prin memorandum de cidtre Guvernul
Roméniei.

(11) Prin exceptie de 1la termenul prevazut la alin. (1), pentru
ingtitutiile publice/entititile publice, inclusiv institutiile publice din
domeniul educatiei, s&ndtitii, asistentel si protectiei sociale, culturii,
precum s$i din alte domenii aprobate prin memorandum de Guvernul Roméaniei
termenul de intrare in vigoare pentru procesul de comasare/desfiintare/
reorganizare/fuzionare sau transfer al activitdtii este data de 1 ianuarie
2025."

incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1) si art. 390 alin.
(1) lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ca modificarile si
completarile ulterioare, precum si pet. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa 5 la acelasi act
normativ se aborgd, astfel se desfiinteaza functia publica de sef birou.



in statul de functii existd in prezent dous functii de sef birou care vor fi afectate de
aceastd mdsurd, respectiv Birou Siguranti Publici si Pazi Obiective in cadrul
Serviciului Politie Locald, unde functia de sef birou este vacants, Cantina de Ajutor
Social Pascani, constituiti la nivel de birou unde functia sef birou gradul II este
ocupata prin delegare.

Persoana care ocupa functia publici de sef birou prin delegare beneficiazi de toate
drepturile legale se mentine pe functia de sef birou delegat in cadrul Cantinei de Ajutor
Social Pascani In conformitate cu prevederile art. XVIII alin. 4 din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare §i ale art. 43 si 44 din
Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
pana la data aprobarii noilor organigrame, state de functii astfel cum prevede Legea nr.
296/2023, data de la care revine pe functia contractualy de executie de inspector de
specialitate, gradul I, gradatia 5.

Odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou, functii vacante in prezent, se
desfiinteazi si structurile organizatorice care functioneazi ca birouri, astfel sunt
transformate in compartimente. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintirii structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in noile structuri organizatorice dupi aprobarea
noii organigrame.

Cantina de Ajutor Social Pagcani va fi organizati la nivel de compartiment si va
fi preluati de Directia de Asistenti Sociali.

De asemenea, pentru cd structura organizatoricd trebuie si respecte cerinta ca pentru

constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de executie,
s-au aprobat urméitoarele:
- Servicinlui Buget, Financiar, Contabilitate din subordinea Directiei Economice, care
In prezent cuprinde 8 posturi din care 7 posturi de executie, pentru a putea fi constituit
serviciul dupi noul normativ prevazut de art. XX din Legea nr. 296/26.10.2023 se va
reorganiza si va prelua doud posturi contractuale (postul de magaziner, respectiv cel de
sef serviciu, vacant, care se transforma in functia contractuald de executie de magaziner)
de la Serviciul Administrativ care se va desfiinta si personalul Compartimentului
Informatizare (1 post) care era in coordonarea directd a Administratorului Public.

In urma reorganizarii, Serviciul, Buget, Financiar, Contabilitate va avea o nousd
structura cu 11 posturi, adici 1 post de conducere si 10 posturi de executie (9 functii
publice si 2 functii contractuale). Serviciul va fi condus de 1 sef serviciu, functie
ocupatd, care va prelua s§i responsabilititile si personalul Compartimentului
Informatizare.

- Serviciului Administrativ, care in prezent cuprinde 16 posturi contractuale din care
15 posturi contractuale de executie va deveni Compartimentul Administrativ iar
posturile contractuale vor fi preluate astfel:

* doud posturi contractuale (postul de magaziner, respectiv cel de sef serviciu care
se transformd in functia contractuald de executie de magaziner) vor fi preluate in
noua structura a Serviciului Buget Financiar Contabilitate;

* restul de 14 posturi contractuale de executie rimase vor forma Compartimentul
Administrativ care din subordinea Administratorului Public va trece in subordinea
Serviciului de Cadastru, Fond Funciar, Consultantd Agricola.



- Serviciului de Cadastru, Fond Funciar, Consultanti Agricold, din subordinea
Secretarului general al municipiului Pagcani, care In prezent cuprinde 8 posturi din care
7 posturi de executie, se va reorganiza $i va prelua in subordinea structurii 14 posturi
coniractuale de executie (2 posturi de sofer, 7 posturi de muncitor calificat, 1 post de
portar, 4 posturi de fingrijitor) de la Serviciul Administrativ din subordinea
Administratorului Public care a fost trasformat in Compartimentul Administrativ.

In urma reorganizérii, Serviciul de Cadastru, Fond Funciar, Consultantd Agricola

va avea 0 noua structuri cu 22 posturi adici 1 post de conducere s 21 posturi de
executie (7 functii publice si 14 functii contractuale). Serviciul va fi condus de 1 sef
serviciu, functie ocupatd, care va prelua s1 responsabilititile si personalul
Compartimentului Administrativ.
- Serviciului Urbanism si Amenajiri Teritoriale din subordinesa Arhitectului sef, care
In prezent cuprinde 8 posturi din care 7 posturi de executie, se va reorganiza si va
prelua personalul Unitatea de Monitorizare a Serviciilor publice (4 posturi) din
subordinea subordinea Serviciului Tehnic si Investitii De asemenea s-a stabilit trecerea
Compartimentului Mediu (1 post) in subordinea Serviciului Tehnic si Investitii.

In urma reorganizarii, Serviciul Urbanism si Amenajari Teritoriale va avea o

noud structurd cu 11 posturi, adici 1 post de conducere si 10 posturi de executie
(functii publice). Serviciul va fi condus de 1 sef serviciu, functie ocupati, care va
prelua si responsabilititile si personalul Unitatea de Monitorizare a Serviciilor publice.
- Serviciului Tehnic §i Investitii din subordinea Arhitectului sef, care in prezent
cuprinde 13 posturi din care 12 posturi de executie, riméne in subordine cu
Compartimentul Monitorizarea Serviciilor de Transport (1 post) existent in prezent in
subordine. Compartimentului Unitatea de Monitorizare a Serviciilor publice (4 posturi)
va trece in subordinea Serviciului Urbanism si Amenajiri Teritoriale. De asemenea s-a
hotarat trecerea in subordinea Serviciului Tehnic si Investitii a Compartimentului Mediu
(1 post) din subordinea Serviciului Urbanism si Amenajiri Teritoriale si a
Compartimentului Acorduri Avize si Autorizatii (1 post) din subordinea directi a
Primarului municipiului Pascani.

in urma reorganizdrii, Serviciul Tehnic si Investitii va avea o nouid structuri cu

11 posturi, adici 1 post de conducere si 10 posturi de executie (functii publice).
Serviciul va fi condus de 1 sef serviciu, functie ocupatd, care va prelua pe langa
Compartimentul Monitorizarea Serviciilor de Transport si responsabiltitile si personalul
Compartimentului Mediu si a Compartimentului Acorduri Avize si Autorizatii.
- Serviciului Administratie Publici din subordinea Secretarului general al
municipiului Pascani, care in prezent cuprinde 8 posturi din care 7 posturi de executie,
se va reorganiza si va prelua in subordinea structurii personalul Compartimentului
Juridic si Contencios (4 posturi) din subordinea directi a Secretarului general al
municipiului Pascani.

In urma reorganizarii, Serviciul Administratie Publici va avea o noui structuri
cu 12 posturi, adicd 1 post de conducere si 11 posturi de executie (9 functii publice si 2
functii contractuale). Serviciul va fi condus de 1 sef serviciu, functie ocupats, care va
prelua si responsabiltitile si personalul Compartimentului Juridic si Contencios.

- Serviciul Muzeografie-Patrimoniu din cadrul Muzeului Municipal Pagcani in prezent
cuprinde 10 posturi contractuale (1 sef serviciu si 9 functii contractuale de executie) si
nu mai respectid noul normativ, motiv pentru care postul de Ingrjitor din cadrul
Compartimentului Tehnic-Administrativ al muzeului va fi preluat in cadrul acestui



serviciu. Astfel Serviciul Muzeografie-Patrimoniu va avea o noud structurd cu 11 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie, conform prevederilor
art. XXI din Legea nr. 296/2023.Compartimentului Tehnic-Administrativ din cadrul
Muzeului Municipal Pascani va riméne cu o structurd de 4 posturi contractuale de
execuiie.

Avand in vedere Referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor inregistrat sub nr. 9469 / 09.04.2024 prin care a fost aprobatd
transformarea unei functii publice de executie vacante din cadrul compartimentuiui
evidenta persoanelor, respectiv a functiei publice de executie vacante de referent, clasa a
[11-a, grad profesional superior in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) i alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 111 al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum gi penfru
stabilirea wnor mdsuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, numaérul
maxim de posturi previzut la art. III, alin. (1) §i (2) din actul normativ susmentionat,
calculat potrivit Anexei care face parte integrantd din actul normativ conform procedurii
de stabilire a num#rului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare Lnvatamant”
si ,Asigurdri §i asistentd sociald”, finanfate din bugetele locale, precum si din capitolul
bugetar ,,Sindtate” indiferent de sursa de finantare este stabilit astfel:

- numirul maxim al posturilor pe care municipiul Pagcani i} poate avea potrivit pet. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar,
secretar a fost diminuat cu 10% — 314 (numirul maxim de posturi 349-35 posturi
reducere 10%);
- numirul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de cvidentd a persoanelor
potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 ~19;
- numirul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locald potrivit pet. 3 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 —43;
- numdrul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010-2;

Structura organizatoricd a municipiului Pascani nu a fost realizatd pe numdrul maxim
de posturi de 314, ci doar pe 285 de posturi, in care sunt incluse urmitoarele activitati:

Nr. Activitatea Total Din care:

Cit. posturi | raek P o
1. | Aparatul de specialitate al primarului 122 98 24
2. | Directia de Asistentd Sociald 12 9 3
3. | Serviciul Gospodarie Comunala 30 0 30
4. | Serv. Serd si Admin. Spatii Verzi 24 0 24
5. | Intretinere si Reparare Strazi 18 0 18
6. | Comp. Administrare Parcéri i Cimitire 8 0 8
7. | Serviciul Administratia Pietelor 14 0 14
8. | Muzeul municipal Pagcani 21 0 21
I TOTAL 249 107 142




La aceste activitati se adaugd Serviciile publice locale, cu personalitate Juridies,
infiintate prin H.C.L.

Nr. Activitatea Total Din care: :{
Crt. posturi | Functii publice Functii contractuale
1.| Biblioteca municipala-pers. juridica 8 0 8
| 2., Casade Cultura-personalitate juridica 12 0 12
3.1 Clubul Sportiv municipal-pers. jurid. 16 0 16
I TOTAL 36 0 36
| III | TOTAL I+II conf, 0.U.G.63/2010 285 107 178 |

Potrivit art. XXIX alin. (1) si alin. (10) din Legea nr. 296/26.10.2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe

termen [ung, cu modificirile $i completirile ulterioare, "incepind cu data de 1 inlie
2024, institutiile bublice cu  persconalitate Juridics aflate in
coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritatilor adwinistratiei publice
centrale/locale isi pot desfisura activitatea dacd indeplinesc urmitoarele
conditii cumulative:

a} au un numir de beste 50 de posturi aprobate conform legii gi efectiv
ocupate in structurile organizatorice,

b} activitdtile desfisurate de institutiile publice nu Se suprapun sauy
sunt similare cu alte activititi desfisurate de alte institutii publice cu
obiect de activitate acelasi sau similar.

Sunt exceptate de 1la brevederile institutiile publice din domeniul
culturii de interes . local, precum §i institutiile bublice din domeninl
culturii cazre au fost infiintate ca urmare a unor Ilegi speciale,..,
cluburile sportive de interes .. local .. .

Prin exceptie de 1la termenul previzut la alin. (1}, Pentru institutiile
publice . termenul de intrare in vigoare Pentru  procesul de
camasare/desfiintare/reorganizare/fhzionare sau transfer al activitdtii
este data de 1 ianparie 2025, "

In afara numirului de posturi prevazut de O.U.G. 63/ 2010 pentru UA.T., sunt
posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidenti a persoanelor — 19,
numérul maxim al posturilor pentru Serviciul politie locala — 40 $i posturile exceptate de
prevederile O.U.G. 63/2010 respectiv capitolele bugetare Nvatimant” $i ., Asigurari si
asistentd sociali”, finantate din bugetele locale, precum si capitolul bugetar ,,Sanitate”
care cuprind urmétoarele activititi :

Nr. Activitatea Total Din care: ]
Crt. posturi | Funciii publice | Functii contractuale
1. |SP.CL.EP. 19 17 2
2. | Serviciul Politie Locali 40 40 0
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALX
3. | Activitatea Asistent Personals 110 0 110
4. | Cantina de Ajutor Social 5 0 5
SANATATE

5. | Medicini gcolari si Mediatori sanitar 10 0 10
IV | TOTAL exceptii O.U.G. 63/ 2010 184 57 127
| | TOTAL U.A.T. HI+IV 469 164 305 |




La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 391 din
O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile
ultericare, potrivit cirora numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
fiecdrei autorititi sau institutti publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unitatii administrativ-teritoriale, este de maximum 8 % din numirul total al functiilor
publice.De asemenea au fost respectate cerintele previzute la art. XX si XXI din Legea
nr, 296/2023:

a) pentru constituirea unui serviciu este fecesar un numdr de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 20 posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35 de
posturi de executie.

Structura propusd dupa aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe
termen lung, cu modificarile i completdrile ulterioare, indeplineste conditiile impuse, atat
in ceea ce priveste numirul de posturi aferent fiecirei substructuri organizatorice, cét si
ca pondere a functiilor de conducere raportat la numérul de posturi. Posturile vacante ny
se desfiinteazd, deoarece structurile organizatorice ale U.A.T.-urile sunt exceptate de la
aceasti masuri.

In ceca ce priveste numarul maxim de posturi aprobat, acesta a fost diminuat cu 10%
(numdrul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitafi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. TIT alin. ( 871) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor madsuri financiare, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile $i completirile ulterioare, si pet. 1
din anexa la respectiva ordonanta de urgents se reduce cu 10% incepand cu data de 1
noiembrie 2023).

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a), alin. (3) litera c) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2079 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completrile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani
proiectul de Hotdrdre privind aprobarea rganigramei si a statului de functii, pentru
aparatul de specialitate al Primaruluj municipiului Pagcani si serviciile publice de interes
local, fard personalitate Juridica, din subordinea Consiliuluj Local al municipiului
Pagcani.
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Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. 9563 / [0.04, 2024

Avand in vedere prevederile Cap. III. Masuri de disciplind economico-financiara.
Descentralizarea unor servicii publice din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung, cu modificarile §i completarile ulterioare, act normativ care aduce
modificdri substantiale In activitatea administratiei publice, atit din punct de vedere
economic, dar mai ales din punct de vedere administrativ si organizatoric;

Avand in vedere prevederile articolului LXIX, Capitolul II din O.UG. nr.
115/14.12.2023, termenul prevazut la alin. (7) al art. XX din Legea nr. 296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe
termen lung se prorogid pani la data 30.06.2024;

Avand 1n vedere art. 11l din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Aviand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului lasi nr. 8636/17.05.2023,
inregistrata la institutia noastrd sub nr. 12554/25.05.2023 prin care se comunicd numaérul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald il poate avea in anul 2023;

Pentru aplicarea legii s-a impus a fi analizate structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani §i a serviciilor publice de
interes local, fard personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al municipiuiui
Pagcani pentru a fi puse In acord cu prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe
termen lung, cu modificarile g1 completérile ulterioare;

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 9351/09.04.2024 incheiat la sediul Primériei
municipiului Pagcani cu ocazia discutdrii mésurilor care sunt necesare pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare;

in conformitate cu art. XVII alin. (1), alin. (8), art. XVIII alin. (1)-(4), alin. (6), art.
XX, alin. (1), alin. (7), art. XXI, art. XXII, art. XXIX alin. (1) si alin. (10) din Legea nr.
296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completirile ulterioare:

,» BRT. XVII

(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii
la data intrarii in vigoare a prezentei legl, cu exceptia celor din cadrul
unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se
desfiinteazi.
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(8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III
alin. (8”%1) din Oxdonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu
modificdri si completédri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile gi
completdarile ultericare, $i pect. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta se reduce cu 1l0% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023,

ART. XVIII

{1) Incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1),
art. 3%0 alin. (1) 1lit. h) din Ozrdonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrilie si completdrile ulteriocare, precum s$i pct. 8 de la
lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

{23 Personalul incadrat in functia publicid de sef birou beneficiazid de
toate drepturile legale odatd cu eliberarea din functia publica, inclusiv
prin ocuparea, iIn conditiile legii, a unei functii publice de conducere
ierarhic superiocare corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau
a unei functii publice de executie wvacante corespunzdtoare vechimii,
studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitdtili publice
din care face ©parte. Dacd nu existid o functie publicd wvacanta
corespunzidtoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publica
de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii In
specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul
structurii de organizare din care a ficut parte acesta. Funciia publicid de
conducere de sef birou peate fi transformatd intr-o functie publicad de
conducere superiocard cu incadrarea in normativul de personal si procentul
de functii de conducere previzute de prezenta lege si personalul cu functie
publicd de sgef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul
care a detinut functia publicd de sef birou Iindeplineste condifiile de
vechime, experientd si studii de specialitate previzute de lege pentru acea
functie publicd de conducere.

(3) Odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se
desfiinfeazd gi structurile organizatorice care functioneazd ca birouri.
Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreazd
drepturile salariale In vigecare la data desfiintdrii structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice
odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Perscana care ocupd functia publicd de sef birou se mentine in
aceastd functie pinid la aprobarea noilor organigrame, state de functii,
regulamente de organizare si functicnare, péstréndu-si drepturile salariale
in wvigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Persocnalul
incadrat in cadrul biroului exercitd atributiile prevdzute in fisa postuluil
$i iIn regulamentul de organizare sgi funcliionare pé&nd la data aprobidrii
noilor organigrame.

(6) Masurile privind recrganizarea structurilor functicnale ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articel, inclusiv organigramele, statele
de functii, regulamentele de crganizare si functionare se aprobid, in
conditiile legii, pénd la data de 31 decembrie 2023.

Conform Articolului LKIX, Capitolul II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15 decembrie 2023, termenul previzut la alin. (6) al art.
XVIIT din Legea nr. 286/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romaniei pe termen lung se prorogd pand la data 30.06.2024.

Conform articelului X din ORDONANTA DE URGENTA nr. 127 din 28 decembrie 2023, publicatd in
MONITORUL QFICIAL nr. 1.197 din 29 decembrie 2023, prin derogare de la prevederile art. XVITTgi art.
XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romédniei pe termen lung, cu modificd3rile si completirile ultericare, pani la finalizarea
miAsurilor prevdzute la alin. (6) al art. XVIII din Legea nr. 29%6/2023, cu modificirile gi completirile
ulterioare, dar nu mai tarziu de 30 iunie 2024, functiile de conducere de gef birou pot £i exercitate
¢cu caracter temporar.




ART, XIX

(1) La articolul 468 alineatul {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr.
57/2019% privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificdrile si completdrile ultericare,
litera a) se meodificad sl va avea urmdtorul cuprins:

"a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de gsef serviciu si
secretar general al comunei, precum si a functiilor publice specifice
echivalente acestora;"

(2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot
detine functia de sef birou incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

(3) Prevederile art. XVIII alin. (2)-(4) si alin. (6) se aplicid in mod
corespunzdtor.

ART. XX

{l1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, publicatd iIn Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si completarile
ulteriocare, alineatul (3) se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autorititilor si institutfiilor publice
trebuie si respecte urmitoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numidr de minimum
10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdar de minimum
20 de pesturi de executie;

¢} pentru constituirea unei directii generale este necesar un numidr de
minimum 35 de posturi de executie.”

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare
a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele,
statele de funcfii, regulamentele de organizare si functionare se aprobai,
in conditiile legii, p&ni la data de 31 decembrie 2023.

Conform Articolului LXIX, Capitolul IT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15 decembrie 2023, termenul prevdzut la alin. (7} al art.
XX din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Rominiei pe termen lung se prorogd pé&nd la data 30.06.2024.

ART. XXI

(1) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de
organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu
1li se aplicd prevederile art, 381 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulteriocare,
organizeazd structuri organizatorice cu urmitoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum
10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum
20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de
minimum 35 de posturi de executie.

(Z) Prevederile art. XVII alin. (3)-{8) se aplicd in mod corespunzitor.

ART. XXII

(1) La articelul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si complet&rile ulterioare, alineatele (1) si (2] se modificd si vor
avea urmatorul cuprins:

"ART. 391

(1) Numiarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritdfii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum s$i al functiilor publice de conducere a ciror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apirare,
ordine publicd s5i sigurantd nationald, conform statelor de organizare
aprobate, iIn conditiile legii, este de maximum 8% din numirul total al
posturilor aprcbate la nivel de ordonator principal de credite.




(2) Pentru determinarea numirului total al functiilor de conducere
prin aplicarea cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeazd dupd cum
urmeazé:

a) In cazul in care numirul rezultat este mai mic de unu, acesta se
rotunjeste la Intreg;

b} in cazul in care numirul rezultat este mai mare de unu, acesta se
rotunjeste la numdrul intreg imediat superior acestuia, dacs fractiunea
este mal mare sau egald cu 0,50."

ART. XXIX

(1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice ecu
personalitate Juridicd aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea
autorititilor administratiei publice centrale/locale isi pot desfisura
activitatea dacid indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au un numir de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv
ocupate in structurile organizatorice;

b) activititile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau
sunt similare cu alte activitdti desfigurate de alte institutii publice cu
obiect de activitate acelagi sau similar.

10) Sunt exceptate de la Prevederile alin. (1) institutiile publice din
domeniul culturii de interes judetean si loecal, Precum gi institutiile
publice din domeniul culturii care au fost infiintate ca urmare a unor legi
speciale, acorduri internationale sau ca urmare a primirii unor donatii cu
sarcini, institutii care sustin/promoveazd identitatea minoritdtilor
nationale, institutiile prefectului, structurile cu crganizare militard/de
politie, cluburile sportive de interes naticnal si loeal, precum sl orice
alte institutii publice care se aprobd prin memorandum de citre Guvernul
Romédniei.

(11) Prin exceptie de 1la termenul previzut la alin. (1), pentru
institutiile publice/entitdtile publice, inclusiv institutiile publice din
domeniul educatiei, sdndtatii, asistentei $i protectiei sociale, culturii,
precum $i din alte domenii aprobate prin memorandum de Guvernul Roméniei
termenul de intrare in vigoare pentru procesul de comasare/desfiintare/
reorganizare/fuzionare sau transfer al activititii este data de 1 ianuarie
2025."

Incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1) si art. 390 alin.
(1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si pet. 8 de Ia lit. B de la pet.I din anexa 5 la acelasi act
normativ se aborgs, astfel se desfiinteaz: functia publici de sef birou.

In statul de functii existd in prezent doui functii de sef birou care vor fi afectate de
aceastd masurd, respectiv Birou Siguranti Publics si Pazid Obiective in cadrul
Serviciului Politie Locali, unde functia de sef birou este vacants, Cantina de Ajutor
Social Pagcani, constituiti la nivel de birou unde functia sef birou gradul II este
ocupata prin delegare.

Persoana care ocupd functia publica de sef birou prin delegare beneficiazi de toate
drepturile legale se mentine pe functia de sef birou delegat in cadrul Cantinei de Ajutor
Social Pascani In conformitate cu prevederile art. X VIII alin. 4 din Legea nr. 296/2023
privind unele maisuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completrile ulterioare si ale art. 43 si 44 din
Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare,
péand la data aprobirii noilor organigrame, state de functii astfel cum prevede Legea ny.
296/2023, dati de la care revine pe functia contractuala de executie de inspector de
specialitate, gradul I, gradatia 5.



Odati cu desfiintarea functiei publice de sef birou, functii vacante in prezent, se
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desfiinteazi si structurile organizatorice care functioneazi ca birouri, astfel sunt

Cantina de Ajutor Social Pascani va fi organizati la nivel de compartiment va
preluati de Directia de Asistenti Sociali,

ocupatd, care va prelua si responsabilitifile si personalul  Compartimentuluj
Informatizare.

- Serviciului Administrativ, care in prezent cuprinde 16 posturi contractuale din care
15 posturi contractuale de executie va deveni Compartimentuy] Administrativ iar

* doud posturi contractuale (postul de magaziner, respectiv cel de sef serviciu care

- Serviciului de Cadastru, Fond Funciar, Consultang: Agricold, din subordinea
Secretarului general al municipiului Pascani, care in prezent cuprinde 8 posturi din care
7 posturi de execufie, se va reorganiza §i va prelua in subordinea structurii 14 posturi
contractuale de executie (2 posturi de sofer, 7 posturi de muncitor calificat, 1 post de
portar, 4 posturi de ingrijitor) de la Serviciyl Administrativ din subordinea
Administratorului Public care a fost trasformat in Compartimentul Administratiy.

In urma reorganizarii, Serviciul de Cadastru, Fond Funciar, Consultanta Agricold
Va avea o noui structuri cu 22 posturi adicd 1 post de conducere si 21 posturi de
executie (7 functii publice si 14 functii contractuale). Serviciul va fi condus de 1 sef
serviciu, functie ocupatd, care va prelua si responsabilititile si personalul
Compartimentuluj Administratiy.



subordinea subordinea Serviciului Tehnic si Investitii De asemenea s-a stabilit trecerea
Compartimentului Mediu (1 post) in subordinea Serviciului Tehnic si Investitii.

In urma reorganizarii, Serviciul Urbanism si Amenajarl Teritoriale va avea o

noudi structurii cu 11 posturi, adicd 1 post de conducere si 10 posturi de executie
(functii publice). Serviciul va fi condus de 1 sef serviciu, functie ocupatd, care va
prelua si responsabilitatile si personalul Unitatea de Monitorizare a Serviciilor publice.
- Serviciului Tehnic si Investitii din subordinea Arhitectului sef, care in prezent
cuprinde 13 posturi din care 12 posturi de executie, rdméine in subordine cu
Compartimentul Monitorizarea Serviciilor de Transport (1 post) existent in prezent in
subordine. Compartimentului Unitatea de Monitorizare a Serviciilor publice (4 posturi)
va trece in subordinea Serviciului Urbanism si Amenajéri Teritoriale. De asemenea s-a
hotarat trecerea in subordinea Serviciului Tehnic si Investitii a Compartimentului Mediu
(1 post) din subordinea Serviciului Urbanism gsi Amenajari Teritoriale §i a
Compartimentului Acorduri Avize si Autorizatii (1 post) din subordinea directd a
Primarului municipiului Pagcani.

In urma reorganizirii, Serviciul Tehnic si Investitii va avea o noui structuri cu

11 posturi, adicd 1 post de conducere si 10 posturi de executie (functii publice).
Serviciul va fi condus de 1 sef serviciu, functie ocupatd, care va prelua pe langd
Compartimentul Monitorizarea Serviciilor de Transport i responsabiltitile si personalul
Compartimentului Mediu si a Compartimentului Acorduri Avize si Autorizatii.
- Serviciului Administratie Publici din subordinea Secretarului general al
municipiului Pascani, care in prezent cuprinde 8 posturi din care 7 posturi de executie,
se va reorganiza si va prelua in subordinea structurii personalul Compartimentului
Juridic si Contencios (4 posturi) din subordinea directd a Secretarului general al
municipinlui Pagcani.

In urma reorganizarii, Serviciul Administratie Publici va avea o noui structuri

cu 12 posturi, adici 1 post de conducere si 11 posturi de executie (9 functii publice si 2
functii contractuale). Serviciul va fi condus de 1 sef serviciu, functie ocupata, care va
prelua si responsabiltitile si personalul Compartimentului Juridic i Contencios.
- Serviciul Muzeografie-Patrimoniu din cadrul Muzeului Municipal Pagcani in prezent
cuprinde 10 posturi contractuale (1 sef serviciu si 9 functii contractuale de executie) i
nu mai respectd noul normativ, motiv pentru care postul de Ingrijitor din cadrul
Compartimentului Tehnic-Administrativ al muzeului va fi preluat in cadrul acestui
serviciu. Astfel Serviciul Muzeografie-Patrimoniu va avea o noud structurd cu 11 posturi
contractuale din care 1 post de conducere si 10 posturi de executie, conform prevederilor
art. XXI din Legea nr. 296/2023.Compartimentului Tehnic-Administrativ din cadrul
Muzeului Municipal Pascani va rdméne cu o structurd de 4 posturi contractuale de
executie.

Avand in vedere Referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor finregistrat sub nr. 9469 / 09.04.2024 prin care a fost aprobatd
transformarea unei functii publice de executie vacante din cadrul compartimentului
evidenta persoanelor, respectiv a functiei publice de executie vacante de referent, clasa a
I1-a, grad profesional superior in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;



Avand 1n vedere prevederile art. IIT al O.U.G. nr. 63/20] 0 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind Jinantele publice locale precum gi pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile i completdrile ulterioare, numirul
maxim de posturi previzut la art. {11, alin. (1) si (2) din actul normativ susmentionat,
calculat potrivit Anexei care face parte integrantd din actul normativ conform procedurii
de stabilire a numirului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare ,,/nvitimant”
§i ,Asigurdri si asistentd sociald”, finantate din bugetele locale, precum si din capitolul
bugetar ,,Séndgtate” indiferent de sursa de finantare este stabilit astfel:

- numérul maxim al posturilor pe care municipiul Pagcani il poate avea potrivit pet. 1 din

anexa la O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar,

secretar a fost diminuat cu 10% — 314 (numiirul maxim de posturi 349-35 posturi

reducere 10%);

- numérul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidentd a persoanclor

potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 —19;

- numédrul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locald potrivit pet. 3 din
anexala O.U.G. nr. 63/2010 —43;

- numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau

autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — 2;

Structura organizatoricd a municipiului Pascani nu a fost realizati pe numérul maxim
de posturi de 314, ci doar pe 285 de posturi, in care sunt incluse urmitoarele activititi:

Nr. Activitatea Total Din care:

Crt. posturi Functii Functii
publice Contractuale
st Alesi locali
1.| Aparatul de specialitate al primarului 122 98 24
2.| Directia de Asistentd Sociali 12 Y 3
3.1 Serviciul Gospodirie Comunali 30 0 30
4.| Serv. Serd si Admin. Spatii Verzi 24 0 24
5.| Intretinere si Reparare Strizi 18 0 18
6. Comp. Administrare Parcéri si Cimitire 8 0 8
7. | Serviciul Administratia Pietelor 14 0 14
8.| Muzeul municipal Pascani 21 0 21
I TOTAL 249 107 142

La aceste activititi se adaugd Serviciile publice locale, cu personalitate juridici,
infiintate prin H.C.L.:

Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale
1.| Biblioteca municipali-pers. juridica & 0 8
2.} Casa de Cultura-personalitate juridica 12 0 12
3.| Clubul Sportiv municipal-pers. jurid. 16 0 16
I TOTAL 36 0 36
I | TOTAL 1411 conf. O.U.G.63/2010 285 107 178




Potrivit art. XXIX alin. (1) si alin. (10) din Legea nr. 296/26.10.2023 privind
unele mdasuri Jiscal-bugetare pentru asigurareq sustenabilitdtii financiare q Romdniei pe
termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare, "incepand cu data de 1 iulie
2024, institutiile Publice €u  personalitate Juridics aflate in
coordonarea/subordonarea/éutoritatea auvtoritdfilor administratiei pbublice
centrale/locale igi Ppot desfisura activitatea dacs indeplinesc urmd toarele

obiect de activitate acelagi sau similayr.

Sunt exceptate de la prevederile institutiile pPublice din domeniul
culturii de interes - local, precum si institutiile Publice din domeniul
culturii care an fost infiintate ca urmare a unor legi speciale, ..,
cluburile sportive de interes .. local ..

Prin exceptie de la termenul bPrevizut la alinp. (1), pentry institutiile
publice . termenul de intrare in Vigoare pentzru Procesul de
camasare/desfiintare/reorganizare/fhzionare fau transfer al activitid¢ii
este data de 1 ianuarie 2025 "

In afara numarului de posturi previzut de O.U.G. 63/ 2070 pentru UA.T, sunt
posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidenfd a persoanelor — 19,
numarul maxim al posturilor pentru Serviciul politie locals - 40 $i posturile exceptate de
prevederile O.U.G. 63/2010 respectiv capitolele bugetare ,,fnvé;émént” si ,,Asigurari si
asistentd socialy”, finantate din bugetele locale, precum si capitolul bugetar ,,Sanitate”
care cuprind urmatoarele activititi:

Nr. Activitatea

Total
posturi | Functii publice
19 | 17

Functii contractuale

6. |SP.CLE.P.

Serviciul Politie Locala 40 40
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA
Activitatea Asistents Personals 110 0 110

Cantina de Ajutor Social 5 0
SANATATE
Medicini gcolara si Mediatori sanitari ‘ 10 0 ‘

TOTAL exceptii O.U.G. 63/ 2010 | 184 57
TOTAL UAT. HI+IV | 469 164

fiecarei autoritdfi sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unitatii administrativ—teritoriale, este de maximum 8 % din numsaru] total a] functiilor
publice. De asemenea au fost Tespectate cerintele previzute la art. XX si XXI din Legeq
nr. 296/2023:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numsr de minimum 10 posturi de
executie;



¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 35 de
posturi de executie.

Structura propusd dupd aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung indeplineste condiiile impuse, atit in ceea ce priveste numdrul de posturi
aferent fiecirei substructuri organizatorice, cit si ca pondere a functiilor de conducere
raportat la numarul de posturi. Posturile vacante nu se desfiinteazd, deoarece structurile
organizatorice ale U.A.T.-urile sunt exceptate de la aceastd mésura.

In ceea ce priveste numirul maxim de posturi aprobat, acesta a fost diminuat cu 10%
(numirul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitdfi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. 111 alin. (8~1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificéri si
completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, §i pet. 1
din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepand cu data de 1
noiembrie 2023).

La stabilirea structurii organizatorice s-au avut In vedere:

- prevederile art. XVII alin. (1) si alin. (8), art. XVIII alin. (1) — (4) si alin. (6), art. XIX,
art. XX alin. (1), alin. (7), art. XXI, art. XXII, art. XXIX alin. (1) si alin. (10} din Legea
nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile $i completérile ulterioare;

- prevederile art. 173 si art. 174 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile Si completarile ulterioare;

- prevederile art. 5 - art. 8, art.10, alin. (1) lit. a) si alin. (2), art. 11 si art. 14 din OG nr.
71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 12 si art. 19 din legea nr. 24/2007 privind reglementarea si
administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. I alin. (1) si att. 2 alin (4) din OUG nr. 155/2001 privind aprobarea
programului de gestionare a cAinilor fird stapan, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr.22 /2002, cu modificérile i completdrile ulterioare;

- prevederile art. 3 si art. 8 din anexa la HG nr.1059/2013 de aprobare a Normelor
Metodologice de aplicare a QUG nr.155/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
- prevederile art. 5 alin. (1) si art.6 din legea nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile
umane si serviciile funerare, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 31 alin. (2) si art. 32 si Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurarii activitatilor
specifice autoritatilor administratiei publice locale i ierarhia functiilor previzute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 1T si cap. II lit. A pet. IV - Nomenclatorul functiilor
necesare desfisurdrii activitdtilor specifice autoritatilor administratiei publice locale si
ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;




-prevederile art. 370 alin. (1) - (2), art.391- 393, art. 405, art. 407, art. 408 si art. 409
alin. (3) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.c), art. 136, art. 139 alin. (1) si
alin. (5) lit. a) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economicd propun supunerea
spre dezbatereca Consiliului Local al municipiului Pagcani a Proiectului de Hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani si serviciile publice de interes local, fard personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani.

Directia Economicii ,
Director executiv, LABONTU Angelica

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier, BUNDUC Mihaela Consilier juridic, V
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PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI

in conformitate cu prevederile O.M.D.R.AP. nr426/2023 pentru aplicarea prevederilor
art.HI, alin(11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu
modificdri §i completari prin Legea 13/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, vi
comunicim numérul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala 1l
poate avea in anul 2023, care cuprinde inclusiv functiile de primar si viceprimar, dupd cum
urmeaza:

- numdrul maxim al posturilor potrivit pet.1 din anexa la Q.U.G. nr.63/2010 care cuprinde
functiile de primar, viceprimar, secretar — 349;

- numdral maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoaneiar
potrivit pet. 2 din anexa la 0.1.G pr. 63/2010 - 19;

- aumarul maxim de posturi pentru politia locala potrivit pet. 3 din anexa la O.U.G nr.
63/2010 - 43;,

- numdrul maxim de posturi addugate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la O.U.G nr. 6372010 — 0,

- numdr de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor
scolare potrivit pet. 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 - 2;

- numédrul de posturi suplimentar care previd ca indicator de sustenabilitate
postimplementare pentru proiecte finanjate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 6 din
anexa ta O.U.G nr, 63/2010 -0,

Numirul maxim al posturilor a fost stabilit dupd numirul de locuitori la 01.01.2022
comunicat de Institutul National de Statistica.

In functie de modificdri va rugim si aplicati procedurile legale de aprobare a organigramej

nOL,
Cu stim3,

PREFECT, .
Petru-Bogdan COJOCARU:

Sef Serviciu,
Maricica R.usu'

Intocmit Consilier jr.,
Rosu Roxang-Ma

Document care ggéte contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Reg
nr.679/2016

Str. Anastasie Panu nr 60, 700075 lasi — Romania Adresa de e-mail ; coivcit roome o,

felefon: 1232-420.773, (0232-421.785 Fax: 0232 -211.312 Adresa website : is.prefetctura, ;rlaz'.éﬁxf_.:'c:

ulamentului U,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
JUDETUL IASI

Nr. 935/ din_09.04.2024

’ PROCES-VERBAL,

Incheiat azi, _(f..04.2024, 1a ora 2,60 1a sediul Primiriei municipiului
Pagcani din Pagcani, str. Stefan cel Mare nr. 16, cod postal 705200, jud. Iasi, sala 25, cu
ocazia discutirii misurilor care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor art. XX
din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung care modificd prevederile art. 391
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile gi completarile ulterioare, care stabileste cresterea normativului de personal
pentru ocuparea functiilor publice de conducere.Conform acestor prevederi pentru
constituirea unui serviciu numarul de posturi de executie a crescut de la 7 la 10 iar pentru
constituirea unei directii numé&rul de posturi de executie a crescut de la 15 la 20 de posturi
de executie.

In deschiderea intalnirii domnul primar Marius-Nicolae PINTILIE a prezentat
prevederile art. XX din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare:

,, ART, XX

(1) La articolul 3%1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2018
privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr., 555 din 5 iulie 2019, cu modificdrile gsi completdrile
ulterioare, alineatul (3) se modificid si va avea urmitorul cuprins:

(3) Structura organizatoricd a autorititilor si institutiilor publice
trebuie sd respecte urmdtoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numidr de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 20
de posturi de executie;

c} pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de executie.

(2} Fuanctionarii publici incadrati pe functiile publice de sgef serviciu,
director, director adjunct, director executiv, director executiv adjunct,
director general, director general adjunct, ale clror structuri nu mai
indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia
publicd, vor ocupa functiile publice detinute pinid la data aprobirii neoii
organigrame, beneficiind de drepturile salariale corespunzitoare functiei.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare
a aplicdrii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele
de functii, regulamentele de organizare $i functionare se aprobid, in
conditiile legii, pénd la data de 31 decembrie 2023.

Conform Articolului ILXIX, Capitolul II din ORPDONANTA DE URGENTA nr. 115
din 14 decembrie 2023, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1139 din 15
decembrie 2023, termenul prevdzut la alin. (7) al art. XX din Legea nr.
296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financilare a Romdniei pe termen lung se prorogid pinid la data

30.06.2024, 7




La Intélnire au participat Primarul municipiului Pascani, Viceprimarul municipiutui
Pagcani, administratorul public al municipiului Pascani, functionarii publici Incadrati pe
functiile publice de sef serviciu ale cror structuri vor fi modificate si presedintele
Sindicgtului »>INDPRIM” Pagcani.

In urma discutiilor au fost stabilite de comun acord urmitoarele modificsri:

- in cazul Serviciului Buget Financiar Contabilitate, care in prezent cuprinde 8 posturi
din care 7 posturi de executie, pentru a putea fi constituit serviciul dupd noul normativ
prevazut de art. XX din Legea nr. 296/26.10.2023, s-a stabilit completarea structurii cu
doud dintre posturile contractuale de la Serviciul Administrativ cel de magaziner respectiv
cu cel de sef serviciu (vacant) care va fi transformat in functia contractuala de executie de
magaziner $i de asemenea s-a stabilit ca in subordinea structurii si fie si Compartimentul
Informatizare (1 post) care era in coordonarea directs a Administratorului Public rezultdnd
astfel o structurd cu 11 posturi din care 10 posturi de executie; ‘

- In cazul Serviciului Administrativ, care in prezent cuprinde 16 posturi contractuale
din care 15 posturi contractuale de executie, s-a stabilit ca dous posturi contractuale si fie
preluate in cadrul Serviciului Buget Financiar Contabilitate (postul de magaziner respectiv
cel de sef serviciu care va fi transformat in functia contractuals de executie de magaziner)
iar restul de 14 posturi contractuale de executie rimase vor forma Compartimentul
Administrativ care din subordinea Administratorului Public va trece in subordinea
Serviciului de Cadastru, Fond Funciar, Consultantd Agricola;

- in cazul Serviciului de Cadastru, Fond Funciar, Consultantd Agricold, care In prezent
cuprinde 8 posturi din care 7 posturi de executie, pentru a putea fi constituit serviciu dupi
noul normativ s-a stabilit ca in subordinea acestuia si fie i Compartimentul Administrativ
(14 posturi) rezultind astfel o structurd cu 22 posturi din care 21 posturi de executie;

- in cazul Serviciului Urbanism si Amenajiri Teritoriale, care in prezent cuprinde 8
posturi din care 7 posturi de executie, pentru a putea fi constituit serviciul dupd noul
normativ s-a stabilit trecerea In subordinea structurii a Compartimentului Unitatea de
Monitorizare a Serviciilor publice (4 posturi), care nu va mai fi in subordinea Serviciului
Tehnic si Investitii ca in prezent. De asemenea s-a stabilit trecerea Compartimentului
‘Mediu (1 post) in subordinea Serviciului Tehnic si Investitii, rezultdnd astfel o structurs
cu 11 posturi din care 10 posturi de executie;

- In cazul Serviciului Tehnic §i Investitii, care in prezent cuprinde 13 posturi din care
12 posturi de executie s-a stabilit trecerea Compartimentului Unitatea de Monitorizare a
Serviciilor publice (4 posturi) in subordinea Serviciului Urbanism si Amenajari
Teritoriale, s-a hotérdt trecerea in subordinea structurii a Compartimentului Mediu (1 post)
din subordinea Serviciului Urbanism si Amenajiri Teritoriale si a Compartimentului
Acorduri Avize §i Autorizatii (1 post) din subordinea directi a Primarului municipiului
Pagcani. Compartimentului Monitorizarea Serviciilor de Transport (1 post) riméne in
subordinea Serviciului Tehnic §i Investitii rezultdnd astfel o structurd cu 11 posturi din
care 10 posturi de executie;

- in cazul Serviciului Administratie Public, care in prezent cuprinde 8§ posturi din care
7 posturi de executie, pentru a putea fi constituit serviciul dupd noul normativ prevazut de
art. XX din Legea nr. 296/26.10.2023 s-a stabilit trecerea in subordinea structurii a
Compartimentului Juridic si Contencios (4 posturi) din subordinea directd a Secretarului
general al municipiului Pagcani rezultdnd astfel o structurd cu 12 posturi din care 11
posturi de executie;



De asemenea domnul primar Marius-Nicolae PINTILIE a prezentat si prevederile art.
XIX, alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitd,tii Jfinanciare a Romdniei pe termen lung
care afecteazd structurile -existente in cadrul Serviciului Politie Locald §i in cadm!l
Cantinei de Ajutor Social care se vor reorganiza in conformitate cu prevederile
legale.Conform acestor prevederi se desfiinteazii functia de sef birou din cadrul acestor

structure, functii care sunt vacante, iar structurile organizatorice se vor transforma in
compartimente:

» ART, XIX

{2) Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de
crganizare care au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detlne
functia de gef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.

{(3) Prevederile art. XVIII alin. (2)-(4) si alin. (6) se aplici in mod

e £
corespunzator.

Avand in vedere mdsurile stabilite mai sus privind reorganizarea structurilor
organizatorice, se va modifica si aproba in conformitate cu prevederile legale
organigrama, statele de functii i regulamentul de organizare si functionare pans la data de
30 iunie 2024.
persoanele prezente.

Primar: Marius-Nicolae PINTILIE,

Viceprimar: Cristian RA’IOI,

Administrator public: Mihai~Claudiu BODOASCA,

Secretar general: Irina JITARU

Sef serviciu; Ana GRIGORAS

Sef serviciu: Riazvan NOVAC

Sef serviciu: Iulian PERTU

Sef serviciu: Ovidiu-Ciprian PRISECARU
Sef serviciu: Paul-Julian APOSTOL

Sindicatului ,, SINDPRIM” Pascani: Adrian HARIGA ’ !
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CONSILIUL LOCAL PASCANI
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR
DE EVIDENTA A PERSOANELOR
COMPARTIMENT STARE CIVILA

- Nr.61.662 _din 09.04.2024
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Baza legala:

Ordonanta nr.84/2001 privind  infiintarea, organizarea gi functionarea
serviciilor publice comunitare de eviden{a a persoaneior;

H.G. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publicecomunitare de
evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor
umane, financiare si materiale;

Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Avand in vedere ¢ incepand cu data de 03.11.2023 d-| Harmanescu Cristinel
si-a incheiat activitatea in cadrut S.P.C.L.E.P., ca urmare a pensiondrii, se impune
angajarea unei alte persoane pe postul ramas iber si prin prisma faptului ca volumul
de activitate este in permanenta crestere.

Postul ocupat de d-l Harmanescu Cristinel era un post de referent deoarece
asa s-a incadrat in organigrama conform studiilor cu ocazia detasérii atunci cand s-a
infiintat serviciul prin hotarare de consiliu local. Prin urmare, solicit transformarea
postului de referent care era ocupat de d-i Harmanescu Cristinel intr-un post de
consilier superior deoarece cerintele desfasurarii activitatilor in cadrul S.P.C.L.E.P.
sunt complexe si presupun la momentul actual mai multe cunostinte si abilitati

Propun:

S& dispuneti transformarea postului de referent care era ocupat de d-l
Harmanescu Cristinel intr-un post de consilier superior si sa dispuneti angajarea
unei persoane pe acest post pentru a ne putea desfasura activitatea in conditii"

normale si s& prestam servicii de calitate si la timp catre cetatean.

Cu stima,

Sef S.P.C.LE.P.
Marinela Moisii-Comonita
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